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Oggetto: ricorso alla CIGO per emergenza Covid-19

Si segnala ai vostri spett.li uffici che la nostra azienda & costretta a ricorrere alla
CIG per la causale “emergenza COVID — 2019". con decorrenza 23/03/202 per 9
settimane.

Al termine di tale periodo la societa prevede la normale ripresa lavorativa per il
superamento degli eventi riconducibili allemergenza sanitaria.

Il ricorso riguardera n. massimo di n. 15 lavoratori, che saranno sospesi a zero ore o
lavoreranno ad orario ridotto per 9 settimane.

In caso di applicazione della riduzione di orario, i programmi settimanali saranno definiti
raccogliendo dai preposti le esigenze dei singoli uffici/reparti e verificandone altresi la
compatibilita con le vigenti prescrizioni sanitarie del DPCM 11 marzo 2020, in corso di
implementazione/introduzione.

Si resta a disposizione per la procedura di consultazione ed esame congiunto di cui
all'art.19 comma 2 del D.L. 17 marzo 2020 n.18.

La Direzione aziendale




VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA

Oggi 19/03/2020 si sono incontrati (in via telematica)

- GF.T LOGISTICA SRL con sede legale in VIA MUZIO CLEMENTI 16 , REGGIO
NELL'EMILIA ( RE ), nella persona del legale rappresentante RESTIVO DARIO , codice
fiscale 02695920351 , assistito dal Consulente del Lavoro Filippo Fantini;

-le O0.SS. nella persona di

per la definizione della richiesta della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria per
‘emergenza COVID-19” avanzata dalla Societa di cui sopra, secondo quanto previsto
dall'art 21 del DL 17 marzo 2020 n° 18.

A seguito dell'attuale emergenza epidemiologica COVID-19, si rende necessario ricorrere
al trattamento della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria con causale ‘emergenza
COVID-19" secondo le seguenti modalita:

Il periodo richiesto & di 9 settimane a decorrere dal 23/03/2020 per n. 15 lavoratori che
potranno essere posti ad orario ridotto o a zero ore settimanali.

La gestione della CIG sara effettuata adottando un criterio di rotazione tutti i lavoratori -
fatto salvo le professionalita non fungibili di singoli lavoratori- favorendo I'adozione delle
misure organizzative di cui al protocollo del 14 marzo 2020 (imodulazione dei livelli
produttivi; piani di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con I'obiettivo
compartimentare le attivita al fine di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi
autonomi, distinti e riconoscibili) allo scopo di ridurre la presenza in compresenza in
azienda e quindi il rischio di contagio; I'azienda si impegna a valutare I'eventuale chiusura
di reparti aziendali, in particolare le attivita immediatamente non produttive (ad es. Ricerca
e Sviluppo, Commerciale, Ufficio Tecnico, Assistenza, Amministrazione) come previsto
dal DPCM 11 marzo o dell'intera azienda.

Per la durata del presente accordo I'azienda procedera all'anticipo dell'indennita a carico
INPS alle normali scadenze di paga.

In coerenza con quanto previsto dal Protocollo del 14 marzo 2020 si prevede I'utilizzo
delllammortizzatore come strumento prioritario a quello degli istituti contrattuali.

La maturazione dei ratei di tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti (ferie, permessi, rol, ex
festivita, mensilita aggiuntive, premi ecc.) avverra in proporzione alle ore affettivamente
lavorate, ad eccezione del TFR che, come espressamente previsto dal codice civile
maturera per intero.

Le parti si danno atto di avere esperito la procedura prevista dalla normativa vigente.
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